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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de febrero de 2022

Sefora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS
M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE.
($1.740.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la
asignacion de apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Proyectar las circulares de | No se realizaron actividades

1 | divulgacion de | para la obligacion.
convocatorias de
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monitorias, transporte,
alimentacion y  otros
apoyos socioeconémicos
gue adelante el centro de
formacion.

Cumplir con el
procedimiento adoptado
por la entidad para el
desarrollo y adjudicacién

de apoyos
socioecondémicos y
estimulos a los
aprendices.

Apoyar en la elaboracion de
las dispositivas informativas
de la primera (1)
convocatoria de Apoyo de
Sostenimiento Regular
2022.

Captura de pantalla de
las diapositivas.

Alertar al ordenador de
gasto sobre cualquier
irregularidad que pueda
afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento
del procedimiento de
apoyos socioeconémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Generar 'y  entregar

reportes sobre el
desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioecondmicos y
estimulos al responsable
del monitoreo del

cumplimiento  plan de
accion en el centro de
formacion.

Apoyar en la organizacion
de los reportes de inscritos
primera (I) convocatoria de
Apoyo de Sostenimiento
Regular 2022.

Captura de pantalla de
los reportes

Participar en la
formulaciéon del plan de
bienestar al aprendiz del
Centro de formacién
segln normatividad
vigente.

No se realizaron
actividades para la
obligacion.

Apoyar la evaluacion del
grado de satisfaccion de
los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos y
estimulos del centro de
formacion 'y entregar
informe al responsable de

No se realizaron
actividades para la
obligacion.
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monitoreo del centro de
formacion.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar, asi como
con los grupos internos
del Centro de formacion,
para apoyar el desarrollo
de mecanismos para la
retencion de aprendices,
la implementacion de la
politca de atencién a
personas con
discapacidad, la politica
de atencién con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices,
la divulgacion y
evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

Apoyar en la elaboracion de
las dispositivas para la
presentacion de la actividad
“Train — Entretenimiento de
Habilidades Creativas para
la Innovacion y
Pensamiento Disruptivo
CGA”

Apoyar la asistencia y
participacién de aprendices
a la actividad “Train —
Entretenimiento de
Habilidades Creativas para
la Innovacién y
Pensamiento Disruptivo
CGA”

Captura de pantalla de
las diapositivas.

Captura de pantalla de
la lista de asistencia.

Realizar informes,
reportes u otros
documentos asociados a
las actividades

relacionadas con  su
objeto contractual vy
obligaciones.

Realizar el informe de
ejecucion contractual del
mes de febrero y realizar el
alistamiento de los
documentos para el
posterior cargue a SECOP
Il.

Captura de pantalla
informe de ejecucién
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 53746430 De la planilla, ARUS periodo de Enero (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:
Firma
Carmen Rosa Diaz Gonzélez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA IAN SANTIAGO RiOS HERRERA

PROFESIONAL RESPONSABLE: lan Santiago Rios Herrera - FECHA: febrero de 2022

Obligacién Il / Fecha: 10 - 11 de febrero de 2021

Actividad: Apoyar en la elaboracidon de las dispositivas informativas de la primera () convocatoria de Apoyo de Sostenimiento Regular 2022.

X | ¢ SENA-Centrode Gestion Adm X [T] Convocatoria 12022 Apoyosce X | + v - 8 X

a B % » =@ :
» Lista de lectura

@ Correo: lan Santiago Rios Herre: X | @ Mejorque intentes otrave: 41 X | @@ WhatsApp X | M Recibidos - iantiago24@gmailc X | Editar

& docs.google.com/presentation/d/1SRmHTVfr8allgHcTh6uGnav2-U3Z4kD6/edit#slide=id.p26
S SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @ TODO LO QUE DEB...

e
€ COMOREVELARFO.. B ResultadosSaberPro

i Aplicaciones @ Campus Virtual - C...  (J§ Correo: lan Santiag..

Q Canon EF-S 18-55m... Tipos de contrasefi.. Mis productos - CO @8 Revelado Digital en...

O E [F- [ Presentacion -

[ Convocatoria 12022 Apoyos de Sostenimiento Regular [PPIX| * & ©
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda
~
)

e ® Q- K B~ Q N\~ [ Fondo Diseflov | Tema Transicién

Haz clic para afiadir notas del orador
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&« c @ docs.google.com/presentation/d/1SRmHTVfr8allgHcTheuGnav2-U3Z4kD6/edit#slide=id.p3

! Aplicaciones @) Campus Virtual - C.. [ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @ TODCLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contraseA... Mis productos - CO I8 Revelado Digital en...

% Convocatoria 12022 Apoyos de Sostenimiento Regular

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar

+ v~ w @~ k TR~ N~ [ Fondo
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Herramientas Ayuda

Disefiow ~ Tema  Transicion

2 3 4 5 6 7 g ] 10 1 12 1 1 15 16 17

REQUISITOS PARA POSTULARSE APOYO SOSTENIMIENTO REGULAR 1- 2022

O COMO REVELAR FO...

2

X | M Recibios - iantiag X Editar X | ¢ SENA-Centrode X Convocatoria 120 X & Reporte3Aprendic: X | & Circularalcance Cc X | & Reporte2Aprendic: X | +
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Y ResultadosSaberPro

E [#]- [ Presentacion -

®
SENA

N

Encontrarse _matriculado _en un programa de formacidn laboral o formacién tecnoldgica de modalidad

presencial virtual y/o a distancia.

Pertenecer a estratos uno (1) o dos (2)

No_tener vinculo laboral, contrato de aprendizaje, patrocinio o practicas que le represente ingresos

economicos.

No tener o haber tenido condicionamiento de matricula durante los tres (3) meses anteriores a la fecha de

adjudicacién.

No ser beneficiario de Apoyos otorgados por el Programa Jovenes en Accidn.

No ser ni haber sido beneficiario del Fondo Nacional de Formacidn Profesional de la Industria de la Construccion

—-HC.

Realizar su inscripcion a la convocatoria de Apoyos de Sostenimiento, en las fechas acordadas.

Encontrarse registrado en el sistema de Gestidn académico Administrativo e la entidad como “en formacion”

No ser beneficiario de apoyo de alimentacion temporal o de racién alimentaria entregado por el SENA

v = x

Bx =0 :

» Lista de lectura
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Obligacién IV / Fecha: 15 — 16 de febrero de 2021

Actividad: Apoyar en la organizacién de los reportes de inscritos primera (l) convocatoria de Apoyo de Sostenimiento Regular 2022.

(3 Correo: lan Santiago Rios Herre: X | Viviré para Ti - Los Amigos | 41 X | (8 WhatsApp X | M Recibidos - iantiago24@gmailc X | Editar % | ¢ SENA-CentrodeG X & Reportelfiprendicesinscritasa = X 4+ v = X
Cc & drive.google.com/file/d/1b_UN7BtAMIyxIJYYndXN3rdVIsKI_SHS5/view 2w H
@ Camp c Santiag.. Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i. @B TODOLOQUEDER. () Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrasef Mis productos - CO (@ Revelado Digital en. COMO REVELAR ¥ ResultadosSaberfro » Lista de lectura

P Reporte2Aprendicesinscritos a 15 febrero de 2022.pdf

Reporte 2 Aprendices Inscritos ASR a 15 de Febrero de 2022

Nombra completo del aprendiz | Nombra dol programa | Cédige ficha | Fc"2 M [ jormada ficha

ficha
ADRIANA KATER MPO | GESTION 2280040 14i04/2023 DIURHNA

‘GESTION DEL TALENTO.
ADRIAMA LUCIA CAPERA ALAPE HUMANG

2280138 14042023 | MADRUGADA

ADRIANA LUCIA PARRA VALLEIO GESTION ADMINISTRATIVA 2278075 1410412023 MIXTA

ADRIANA LUCIA RAMIREZ RUIZ GESTION EMPRESARIAL 2144885 212022 NOCTURNA

AINI LORENA BOR J& BORJA GESTION ADMINISTRATIVA 2278810 140772023 NOCTURNA

ALEJANDRA RITI GESTION DOCUMENT/ 2278428 14072023 DIURHNA

GESTION DEL TALENTO
ALEXANDRA SOTELO GONGORA HUMANG 2278021 1810412023 MIXTA

"ALISON GABRIELA BOLANGE GESTION DEL TALENTO.
LEGUIZAMON HUMANO

2278001 1810412023 MIXTA

AMANDA YUBID MENDEZ MONSALVE |  GESTION ADMINISTRATIVA 2278073 14042023 MIXTA

AMBAR NAZARETH DIAZ NIEVES GESTION ADMINISTRATIVA 2278047 141042023 MIXTA

ANA BRIGITE CASTRO ANZOLA

NOMINA ¥ PRESTAGIONES
SociALEs 2238184 241042022 DILRNA

ANAMARIA SALAZAR PRADO GESTION DOCUMENTAL 2233007 2410412023 DILRNA

GESTION DEL TALENTO i
ANA MARIA SANCHEZ AREVALO e 2279058 14i04/2023 DIURHNA

ANA SOFIA ESTRADA TORRENS.

GESTION DEL TALENTO
HUMANG 2276841 1410412023 DILRNA

ANDREA CAROLINA LEON FERNANDEZ | GESTION ADMINISTRATIVA 2183033 30082022 MIXTA

ANDREANATHALA LA CAcERES | CESTONDELTMENTO | e | mosaom | wora

ANDREA PAOLA RODRIGUEZ REYES | GESTION ADMINISTRATIVA 2184388 30092022 DILRNA

ANGELA CAROLINA TORRES CARDENAS |  GESTION BIBLIOTECARIA 2278444 14072023 NOCTURNA

ANGELA LUCIA VELOZA GERON ORGANIZACION DE ARCHIVOS | 2278488 14i072022 DIURHNA

e manaoTH Uz RoDRIGUEZ | CESTICH DEL TALENTO 2278021 180472023 MIXTA

- ‘GESTION DEL TALENTO.
ANGELA YULIANA ACOSTA PERA HUMAND

2279087 141042023 DILRNA

ANGIE CATALINA CARDENAS BARRAGAN |  GESTION DOCUMENTAL 2278088 141072023 MIXTA

ancie KaTHERINE HERNANDE I X NOCTURNA

ANGIE LORENA VIVIESCAS O DILRNA
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Reporte 3 Aprendices Inscritos a 16 de Febero 2022 ASR

) Nombre completo del aprendiz Nombre del programa Codigo ficha | Fecha finficha | Jornada ficha

ADELEIN CELENE PEREZ RODRIGUEZ AS'S'ENC'AAE%S:?):MZAC'ON DEl 2440810 23/04/2023 DIURNA

ADRIANA CAROLINA GUTIERREZ

MANRIQUE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2280136 14/04/2023 MADRUGADA

ALAN ESTEBAN VELOZA BALSECA GESTION ADMINISTRATIVA 2449043 23/0172024 DIURNA

ALEJANDRA PRIETO PUENTES GESTION DOCUMENTAL 2395461 03/0172024 MIXTA

ALEX SANTIAGO MEJIA OCAMPO GESTION ADMINISTRATIVA 2471421 23/07/2023 DIURNA

ALEXANDRA GUERRERO PLAZAS GESTION ADMINISTRATIVA 2183599 30/09/2022 DIURNA

ANA KATHERINE DURAN CIFUENTES GESTION EMPRESARIAL 2183903 30/09/2022 MIXTA

ANDREA MARCELA MARTINEZ BARRETO GESTION ADMINISTRATIVA 2395081 03/1072023 DIURNA

ANDRES ROBERTO ESPANA CASTILLO GESTION ADMINISTRATIVA 2449043 23/01/2024 DIURNA

ANDY LISETH CORDOBA RENTERIA GESTION DEL TALENTO HUMANO 2143132 03/08/2022 MIXTA

ANGEL YESID MOYA ARIZA GESTION EMPRESARIAL 2449002 23/01/2024 DIURNA

PRESELECCION DE TALENTO
ANGELY XIMENA MACA CRUZ HUMANO MEDIADO POR 2453197 23/0472023 DIURNA
HERRAMIENTAS TIC

ANGGIE KATHERINE GARCIA CASTELLAR GESTION ADMINISTRATIVA 2396009 03/10/2023 DIURNA

ANGIE CAMILA NOGUERA SOLARTE GESTION ADMINISTRATIVA 2449035 23/01/2024 NOCTURNA

23/07/2023 DIURNA

DIIRNA
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Obligacién VII / Fecha: 08 -09 de febrero de 2021

Actividad: : Apoyar en la elaboracion de las dispositivas para la presentacién de la actividad “Train — Entretenimiento de Habilidades Creativas para
la Innovacién y Pensamiento Disruptivo CGA”

Evidencias Train - PowerPoint lan Santiago Rios Herrera e £ - (=]
v Insetar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositvas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q) ;Qué desea hacer?
5 (B Bower ([T & A BENNDOOE B G2
1] Restablecer AL LSS G- -~
Peg Noea N K S §ah.aa-|%. A @A LT gy o O Creary compartir
. dispositiva + ] Seccidn ¥ - ) M PDF de Adobe
Portapapeles [ Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat ~

<
SENA

7AV Train- Entrenamiento de

Habilidades Creativas
para la Innovacion y

Pensamiento Disruptivo
CGA

- Bienestar al Aprendiz
2021
b == *
S S

ﬁ‘g. el f ¥y o www.sena.edu.co

@SENAcomunica

* I :

&Come hacer
arte?

Diapositiva 1 de 10 [[#  Espariol (Colombia) £ Accesibilidad: es necesario investigar

= Notas Wcomentarios | [B 55 B T - —f——+ 12
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=] = Evidencias Train - PowerPoint |an Santiago Rios Herrera e

Archivo [IEPMM [nsettar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) jQué desea hacer? ) Compartir

= X%, Cortar [=] Disefio ~ l:l - | 2 — ERnle]wm O £ Buscar
- A & S .
. 0 E2) Copiar ~ L——I 2] Restablecer l:l X o AlLLed ol o 20 Reemplazar ~ o [E' .
T Copotormsta | e, Gseccien - Kos safon [¥eA )= = Comertrasmartar - | |3 N\ ge|7] o= oo o
Portapapeles [} Diapositivas Fuente Fl Pérrafo F Dibujo F Edicién Adobe Acrobat ~
[=] [+]
1
*. N
w o e Nombre del evento Trimestre Componente m
ml‘.?liﬂ'ﬁ""“;'&
B»e»-s'auw-e«;m«;z Train- Entrenamiento de Habilidades Creativas para la Innovacion y 09/09/2021 hasta
e Pensamiento Disruptivo 17/09/2021
2
Coordinacién Programa Formacion uamero de fichas
Coordinacién de -TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Asist . Gestion Administrati -TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
— (e §7 (EES A A R LGSO 2279971, 2183615, 2305058,2305063,
ADMINISTRATIVA
“ESPECIALIZACION TECNOLOGICA DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL 2339770, 2278799, 2278049,
3 -TECNOLOGO PROPIEDAD HORIZONTAL 2278234, 2278366, 2365021
=,'9“\= HONTO INKIANOS -TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL ’ !
N iB|EN VENIDOS! -TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS
4 L A0 na 5 5
Coordinacion de Gestion del Talento alECNOCOCOCESTION
DE TALENTO HUMANO
Humano -ESPECIALIZACION TECNOLOGICA TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS
TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 2279923,2306384, 2235026,
2143213, 2143231,
5
C - a.auién es B B
Elelt Coordinacién de Gestion Documental  1renéLoco GESTIGN DOCUMENTAL 2341263, 2183370, 2183940
[ -TECNICO EN ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE ARCHIVO
i -TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
z
° :
aﬁ:r?nn hacer Haga clic para agregar notas
Diapositiva 24010 EQ Espaiiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar = Notas W Comentarios E 25 ¥ T ——g— 12 [
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Obligacién VII / Fecha: 09- 17 de febrero de 2021

Actividad: : Apoyar la asistencia y participacion de aprendices a la actividad “Train — Entretenimiento de Habilidades Creativas para la Innovacion
y Pensamiento Disruptivo CGA”

LISTADQO DE ASISTENCIA TRAIN.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas LISTADO DE ASISTE... X
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL i 0
Codigo: GFPi-+
m

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

hasta 17/09/2021

[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:Centro de Gestién Administrativo

PL

[AcTvIDAD A

[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar en los aprendices

Teope | #DoCUMENTO NIVELDE
FORMACION

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ

lLuts Femanss wiiams 1

R

Tecnologia

[prasnosTico ¥
[anaLisis

[etoy Namay Prto Paiscis
1033785706 |Femenno 1991857] INoctuma [fecnologica 31383360

]

Yarie! Maria Severie Fuentes

3
1012425385 |Femenna 5153%2) |DE TALENTO HUMANO _|Finss oe Semana _[Tecnologia azzs0es212]
Centro de Gestion

|canos Anarss Muneton Bustos:

1075313721 | Masculno 1933783 [EMPRESARIAL louma [Tacnclogia i 3202800358
Centro de Geston

|Jessica Juletn Rojas Martinez 1116204704 |Femenino 1834205 [Vecmologla 3134057786

Lorena Herera Laaro 2547728 Femenno 1327 recnologia tsasasosz|

|emarda Diaz 37545288 Femenhno 1302453 [Fecnologia 3z524373]

| Yeisy Soledad Deeiran Mendaza 60268357 |Femenino 1903955| |DE TALENTO HUMANO [Fecnologle 3219180574

Facy Maryun Ramirez Cuotios 285531 Femenno ss03ss] Jo= TALENTO HuMAND recasiosia stzssazeon

52744715 Femenho 1366373 DMINISTRATIVA [recnologia 3118ea55es|
an =T
1031125015 | Masouing 1966373 DMINISTRATIVA [Tecaclogia 3102045187]
TECNGLO30 GESTION

1038754151 |Femenino 1988424 |DE TALENTO HUMAND [Tecnologia 3208838624

lverny Gnpatecua Pereira
| ian Arturo Montenegro Redriguez

(Gamia Anarea vare@ Rojas

RIR[A[RIRTRTRIR]R]R]R

|arse: steven Franco Guotics IEMPRESARIAL [Tecnoiogia @gmatoom susass2ate]
e 'NITD ASIETENCTA Centro. ScTon! 20|

I JE— — [ s == sissie]

e
ooy momes s e e — B - - — p—
e e e z s
il I T i -
e e e

| Mara Pauia Sanchez Jientidad 1001226233 |Femenino ‘Duma|ADMINISTRATIVA [Féenicn inis 3t1z333424]
T Fﬁ:mcn ASISTENGIR Centro de Ges [Farerombanager
[Karent Janeth Lombana Genzalsz I 1 ozeBE0008|Famenns Técnico J—

e R

lLutsa Femanda Cucibague G

[seymy vazmin Swa Lopez l: 1032527258 | Femenno [Técnica 3134328580
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Fecha: 21 de febrero de 2021

Actividad: Realizar el informe de ejecucién contractual del mes de febrero y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue a
SECOP II.

FEBRERO 2022 = a %
@® Nuevo & (] [=)] = T Tl ordenar = ver .-
€ v » Esteequipo > Escritorio » Instructivo > FEBRERO 2022 ~ C Buscar en FEBRERO
Nombre - Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
~ o Acceso rapido
applanilla.aspx Documento Adob... 15KB —
[l Escritorio DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR C{“’!W n
Autoliquidaciones_33746430_Consolidad... Documento Adob... 19KB SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 940410
L Descargas 7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Febrero de 2022
Autoliquidaciones_53746430_Consolidade 22 Documento Adob. 19K SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D.C Version ENERO 2022 - 1,22
= Documentos & X i DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 74870-571822
B Imégencs Evidencias ENERQ 2022 lan Rios Documento de Mi... Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 353926
3] Evidencias lan Santiago Febrero Documento de Mi... 93 Ke DATOS DEL CONTRATISTA
BASURA Nombres y apellidos contratista: IAN SANTIAGO RIOS HERRERA
) @) Evidencias Train Presentacion de... Comon e ; s @sens edi oo cc. | 1014245121 |IpNe de contacto| 3165329228
FOTOGRAFIA Z¢ aqil - N N . i
GF_1014245121_2522_FEB_2022 Documento Adob.. Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO_|
DOCUMENTOS Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore# NO ion SST resta Servicios Excluidos de IVA ? NO
] GRF-F-063_Formato_Certificacion_Depen... 22 Documento de Mi... S0KB Banco al cual i [ BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 17426436761
002) (002) i & i it i
(002 (002) GRF-F-063_Formato_Certificacion_Depen... Documento Adob... e ? gﬁ"i%rzezsgﬁ deerlatlno:‘ﬁg;uﬁmocl‘]m" la Entidad NO
FEBRERO 2022 . DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
@ GTH_F_062 W08 FORMATO_INFORME_M... 22 Documente de Mi... N° del contrato: 3357344/2022 N° Compromiso SIF | 255‘
Instructive 2 A Valor Total del Contrato $19.952000] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
HSTADO DE ASISTENCIA TRAIN “ focumento Adeb.. Saldo Anterior del Contrato | §19.140000( 2 [ Dal V0212022 Al Z80212022| __$ 1.740.000,00
Roberth R . N Nuevo Saldo del Contrato $ 17.400.000] | Legalizacion comisiones del periodo X
egistro Civil Luna Gabriela Documento Adob...
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
N Creati " |OBJETO CONTRACTUAL: CON LA ASIGNACION DE APOYOS SOCIOECONOMICOS Y ESTIMULOS A LOS
& Creative Cloud Files y A A
(Descripcion del servicio prestado) APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIOMAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y
> @ OneDrive - Personal RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.740.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Retencion en |a Fuente del Periodo §5091
~ [l Este equipo Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 812.000|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.552.000| Menos, Retefuente Otros Ingresos §5.091
> ik Descargas BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.295.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
> & Documentos Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.295.100,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago §8 . 53746430 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.455.000,00
> M Escritorio Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 1.000.000 1.000.00 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a idad social salud 125.000 125.000 | IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
> A Imagenes Aporte ot a idad social Pensién 160.000 160.000 | Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte ot 0 a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion IVA 0,00 15%
> @) Musica ARL I 5.300 5.30 Reteica - 8299 14.055,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,
> i Videos Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064| § - - 0,00
£ Disco local (C)) Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobradosenelmed §  160.000 Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | §  125.000 Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
> 3 Red Aportes A RL de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § 5.3 Otras Retenciones 0,00 0,000%
D i hasta 3 1.216.128 3 255200
Salud hasta 3 - Descuentos de Libranza
Renta Fxenta 25% 5 431700 Descuentos de embargo (Si tiene)
$ VALOR A PAGAR

12 elementos 1 elemento seleccionado 14,0 KB

ESP 528 p.m.
LAA G 22/02/2022
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